WERK SESSIE

PROVINCIE

- WERKSESSIE SAMEN WERKEN AP.\N vE
WAT GUNNEN WE @5 AANSLVITING ONDERWI)S -ARBEIDSMARKT
FLEVOLAVDERS !

M|ui-+-i:'2,\ ‘
BREDE WELVARRT!

0000 000 00000
ToekoMsT@eSTENDIG VWV W M /. /WA
SAMEN IN GESPREK

. 3e.lyke kansen
. sekuali(»'iceerde bevou:irg

VE RDIENVERMOGEN
MK o _. BEDRI)F SLEVEN
(Werksessie 25 oktober 2022) X (Werksessie in 2023) @
5 (D) Tedereen aan de bak w
L 000 d 'o
A0 WAARDEN 1'1/ me_teen IP MBQ)ZGK $3
- fijn leven _ N - .
e il 4 (2) Vele handen maken licht werk
\ TeeeTTeeyreeereese
. . Hoe zo1gen we mek Flevolandse partijen dat
RU'MTEUJK_ mensen (meer) meedoen 3an arbeidsproces?

. fbahnceerde en veerkrachtige economie
 Qonomische zelFstanduahdd

« duurzasm Flevoland

- soc(ale sdmenhang

- betrouwbare overheid

ECONOMISCHE
ONTWIKKELING (D Een sterke basis van vaardigheclen

(Werk sessie in 2023)

‘ Hoe zorgen we in Flevoland dat mensen voldoerde g
NlEUW taal-, refe»- en digitale vaardigheden ontwikkelen ? '% a |f
ECONOMISCH BELEID @ —_Q_j
R MENSELIjk EN SOCLPAL KAPITAAL L

J ROL VAN 0B PROVINGIE @{‘5?

~

@ bneikbebmuaom

Teriooe 2023-2028 - £ 20% -

« verbinden
{é} " regisseren
L DEE(OPGAVEN gy - monitoren Py

. Skimuleren mek W_mz b@dﬂ

HOE KAN DE PROVINGIE

HARR BELEID LATEN OPRoEe
Breng oe informatie verde(! @
@ Vol_9 ook :
www. Flevolond .nL /economie

APANSWITEN OP DE

BEHOEFTEN vAN PARTNERS
iN OE REGIO?

k‘% . Ter.gkappdirg aan Provinciale Staten
/ » Zienswjjze mogeljc op het ontwerpbeleid




FLEVOL u

DIPLOMA WEL
OF NIET OP 2AK

® TAIENTGERCHT :

KHKEN WAT EEN KaNDIORAT KAN

diploma soms zonam 'l

niet hadlbaar
of passend

¢ ANDERS Iqjken NAAR. OPLEIDEN ;
00k ONTWIICKELEN VANUIT WERK

= FUNCTIEGERICHT !

® CERTIFICATEN STRPELEN

b

WERK SESSIE

WERKSESSIE SAMEN WERKEN AAN DE

AANSLUITING ONDERWI)S -ARBEIDSMARKT

met & Zonder ()

bespreken in
deze Sessie
onze beelden

. en
ideeen |

55

JONGmEM VolGeEn  » \

p-v. slieen focu LANGE ADEM
bmnen F(ev‘gl\';an? WERKT
<& : S

IN GESPREK OVER

e lEDEREEN MN DE BAK’ o RinE SCHOOLD RG- (veel diversiteit)
MET EEN DIPLOMA 0P2AK i T Inrln

@ fb}’ PROVINGIE iS SCHRKEL in het GEHEEL
, = HrARLEMMEROLIE

‘ ] E
'DEEEN “~  NIET AUES IS EEN

HOERA! ’

MENTAAL \MELZ\) (j)N

WAT HEBREN JONGEREN NoDiGr?
e 2ELF REGIE KUNNEN NEHMEN

b\

o MAATWERLK : flexibel leren
voltijd /deeltijd

[ ] = l-_—: lexibe! overst
w @ RoL VAN DE PROVINGIE @}@ . @ ¢ een
ot {35  ShMEN DOEN! OPPRACHT AN 33

ONS AUEMAAL

SYSTEEMURARG STUIK ;!
“_ EXPERIMENT VOOR ®
_ JONGEREN TOT 23 )AAR:
leren is een (EERRECHT
Continu proces
et dont] MENSELijK EN SOCLAAL KAPITAAL

Pagiu
s 7



WERK SESSIE

WERKSESSIE SAMEN WERKEN AAN DE

AANSLUITING ONDERWI)S -ARBEIDSMARKT | ?
¢ = L '
BARRIERES VERIAGEN | , WAAR LIGGEN KANSEN / PROBLEMEN
OF WE&NENE” m : % - . - VERANDEREN IS SPANNEND , ook voor ondernemess .
(ATEN ZIEN ‘. : . E o Pt
" 20 DAT WERKS Lo i GESPREK OVER 70 & GELD -+ ety Ko m vement <,

we&u@s MAREN 1N REGELT)ES LAND
MEER. LANDEL]K STARTBUDGET b

DREMPELLOGS SOLLICITEREN MN<EN Ll CHT WERK

BAANS :

VELE H ANWN @ UWV WEINIG ZiCHT OP REGiO - lastiq maatwerk leveren

@ » GEMEENTE HEEFT OVER2ICHT BySTANosaeeeaﬂi GDEN

werk- ontspanning &

Y Depelopetronteen ~ RoL VAN DE PROVINGIE @@

« BEPRIjFSIEVEN € ONDERWI|
Hoe ZO(geﬂ we met Flevalandse par+yen dat mensen .{(:)}{é} | SA—NE\A BEENGEN JS é:%

(meer) meedeen aan arbeidsproces? 0ok lobby
(é\)e de'!en en | e PAK BOVENREGIONAE RoOL 7 Rjjk
espreken in —J :
deze sessie < X‘zi"e GAAN LOKAIE . PROVINGIE VERBINDT, GENEENTE VOERT 0T
S ;”"de" ONGESUHOOLDEN ARBEIDS KRACHTEN 533’@%63
ideeén! L , ? ARN JE BINOEN

(;%QH\\ HULPVRAAG: ﬁ kan ik dit? )

I'AOE KUNNEN WE HENSEN MET
) FSTtAND TOT ARBEIDSHARKT
-

OFEN HIRING BINNEN HALEN /HOUVOEN?
werven zonder sollicitate (

@ bl;e;%ebfe.uaom

2/
% \ MEcR BEGEIEDING
8" °d AAN MEDEWERKERS
VERSLS CV MET 8N RLG2AK

Meuseq)k EN SOCLAAL KAPITAAL

Pa,ina
3/s %



N PROVINCIE
?’“ : FLEVOL‘% |

| MEER Momé(mia DENKEN

GEDIFFERENTIEERD OPLEIDEN

| HeweT HET (eERPROCES
vanuit wat een mens kan

WERK SESSIE

WERKSESSIE SAMEN WERKEN AAN DE
AANSLVITING ONDERWI)S -ARBEIDSMARKT

AAN SWITEN Bi)

* INDiViDUELE
” RBEHOEFTE
® BUKSEMSTAGE
L t +
& 12 % IN GESPREK OVER e 4?‘ S dr3agt 100% bij san 57
s 3 ’ pefsoonlike veesiuache
~ o~ -~
J .~ EEN STERKE BASIS _-~\- %
® LAAT TOEPASSING 2iEN
VAN VMRDiG HEDEN o MAATWERK TRAINING '3M¢
Hoe zorgen we in Flevoland dat mensen voldoende i ,
e delen &n J o HOE 2WAKKE BASISVARRDIGHEDEN
bespreken in taal-, reken- en digitale vaardigheden ontwikkelen ! HERKENNEN '3:9 MEDEWERKERS ?
deze Sessie ’
en . (is . CREEREN . 2 St weten
idees n'. C_)OI< ZD-'NSTEONERS = BEDR!JFSLEVEN l—»lasha veol Mkb  oepnaMTE] )
'N GEELD i ‘ WE LU] ':EER v vooge»’ .
Bij ovoER WijS ) ‘ S BijDRAGEN '
ViA /4 ) RAN |
®) x : BUDDY FUNCTIE . CRERTIEF 2i)N
WERKGEVER  epewercer ONDERwi)S ONOER":')S n) x“' FEGELEIDING m‘&tuge’:mw

ONDERNE
WECHER MEDEWERKERS

& RoLVAN DE PROVINGE %
{é} VAN DE PROVINCIE @@

VROEG BASIS e SAMENWERKING- BEYORDEREN
LEGGEN VOOR tg (3 ONDERWIjS - ARBEIDSMARKT . Voorstel werkSessie.

@ bngnlfbebfzuaom

DIGITALE stwctureel opschalen’

VAARDIGHEID o VERBINDER VAN VRAAG EN AANBOD
® (BOVEN)REGIONALE AANPAK FACILITEREN @
Meusugk EN SOCLAAL KAPITAAL

Pagina
wls >



WERK SESSIE

WERKSESSIE SAMEN WERKEN AAN DE
AANSLUITING ONDERWI)S -ARBEIDSMARKT

WIE WRREN 8ij
Centrum Suplacon By

DE WERK SESSIE Praketiy
S 1aktijleren Almere /
EN WAAROM ? CONTINUTTET MEEWNKEN DGELEN P(es:!muwgs
" . LEERGIERIG WENDRAAR
ONDERWILS '~ "o Govearte
GreffBante KANSENGEL)KHEID JS POSITIEVE iINSTEEK mele. <
lelystad ., DIPLOMAHAIEN  BI)DRAGE GEZONDHEID ~ :
m DOORPAKKEN INNOVEREN W m’.-‘;
| VERBINDEN D
Flover SAMENHANG STERK 6 AMEN W= KEN ISiE Flevol and
| T S ONDEK%EHemieN o
Koninklijke L o
Mekaslonie VERB‘NDlN & EEN STAP VERDER RESULEQLEENM . tlevoland
Fiese CENNIS ggp'{&EJERE“ LUISTEREN KANSEN
Poole  Gemeente 206K NAAR TALENT TALENTONT W‘KKE“ NG TnnoNvgi‘gedW
Dronten (T TAKES A VILLAGE TO RAISE A CHILD Pold
A 1 ‘ olaer
(ags‘;‘nk T%KONST Al.\ISLUlTlNGr ARBEIDSMARKT Sbaalpfodud:ies
oy EXPERIMENTEREN Bv
mem R VERBINDEN Noordoostpalder
F(Sg%&d JINC HOgeSd\ool Statenleden ;;
(eerwerkloket =
Nooidoostpoder Glege  Hioua
(
O - AIMES oot MENSELi)K EN SOCLAAL KAPITAAL
o




